Zalagcznik nr | do Zarzgdzenia nr 24/2020
Zarzgdu Przedsiebiorstwa Komunikacji Autobusowej Sp. z 0.0. w Gdyni

REGULAMIN PRACY
Przedsiebiorstwa Komunikacji Autobusowej
Spotka z o.0. w Gdyni

(tekst jednolity z dnia 01.12.2020)

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104" § 1 w zwiazki z art. 104°§ 1 i art. 104 § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320) i § 31 Regulaminu Pracy ustala
si¢ tekst jednolity Regulaminu Pracy nastepujgcej tresci:

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow zatrudnionych w oparciu
o umowe o pracg, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.

O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dotgezone do akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg.

§5
Ilekroé w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki.
I. OBOWIAZKI PRACODAWCY I OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI -

W TYM OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§6
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczego6lnoscei:
1) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy o pracg,

2) zaznajamiaé pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
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organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokie]
wydajnosci i nalezyte] jakosci pracy,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
okresowe szkolenie pracownikow w zakresie bhp. Szkolenia te odbywajg si¢ w czasie
pracy i na koszt pracodawcy,

terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukoficzeniu szkoly zawodowej lub
szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy,

zaspakaja¢ w miare posiadanych s$rodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy.,
prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza),

pracodawca moze zmieni¢ postaé w ktoérej prowadzi i przechowuje dokumentacje
pracownicza,

wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

poinformowa¢ pracownika na pismie — nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prac¢, 0 obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu w ktérym nastgpuj¢ ustanie
stosunku pracy , jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu
7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego
upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu
tego terminu przesyla §wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem
operatora pocztowego albo dorgcza w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub
okreséw zatrudnienia za ktore dotychcezas nie wydano $wiadectwa pracy,

w przypadku nawigzaniu z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi swiadectwo pracy wylgcznie na jego
wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, wniosek moze by¢ ztozony
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w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania §wiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich okresow zatrudnienia za ktore dotychczas nie wydano
$wiadectwa pracy. W tym przypadku pracodawca jest obowigzany wydaé¢ $wiadectwo
pracy w ciagu 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca,

prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego

wynagrodzenia i innych $wiadczenn zwigzanych z praca. Pracodawca udostgpnia tg
ewidencj¢ pracownikowi na jego zadanie,

17) jezeli umowa o prace¢ nic zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca

przed dopuszezeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sa obowigzani zna¢ w zakresie niezb¢dnym

do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy

oraz zasady bhp.

Pracodaweca jest zobowigzany:

)

2)

3)

4)

zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢
wykonanie tych polecen,

informowa¢ pracownikéw o wynikach oceny ryzyka na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe. Obowigzki pracodawcy w tym zakresie reguluje Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania

zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegélnosei dotyczace:

D

2)

3)

4)

zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli moga one
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,
tworzenia shuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz

wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow,

przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego. Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
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i obuwia roboczego dla wyszczegdlnionych stanowisk pracy ustala si¢ i wprowadzona
odrebnie w formie Zarzgdzenia Zarzgdu PKA,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikow powoluje komisj¢ bezpieczenstwa i
higieny pracy, zwang dalej ..komisjg bhp”, jako swoj organ doradezy i opiniodawczy. W skiad
komisji bhp wehodzg w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby
bhp i lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz
przedstawiciele pracownikow, w tym spoleczny inspektor pracy.

Przedstawiciele pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 4 1 5, s3 wybierani przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dzialajg — przez
pracownikow, w trybie przyjetym w zakladzie pracy.

§7

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sig
z wykonywang pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. Ocena ryzyka zawodowego
jest wykonywana w formie pisemnej. Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ pisemnie
zapoznanie si¢ z ocena ryzyka zawodowego.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikdw.

Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywana pracg, a w szczegolnosci:

1) utrzymaé w stanie stalej sprawnosci urzgdzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe
dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaru tych
czynnikow,

2) przeprowadzi¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowa¢ i przechowywaé wyniki tych badaf i pomiarow oraz udostgpnia¢ je
pracownikom.

Pracodawca jest obowigzany wydal szczegodlne instrukcje i wskazowki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatne S$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania
si¢ tymi srodkami.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze
spelniajace wymagania okreslone w PN:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
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2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bhp (Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnos¢ pracodawcy).

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno —
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne s$rodki higieny osobistej, takze zapewni¢ Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

Pracodawca jest obowigzany organizowaé prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy.

.Do obowigzkéw pracodawcy nalezy dazenie do uczynienia zakladu pracy srodowiskiem

wolnym od dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnodci dyskryminacji ze wzgledu na ple,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nicokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy.

W zwigzku z przeciwdziataniem dyskryminacji, w szczegdlnosci trzeba mie¢ na wzgledzie
nastepujgce kwestie:

1) Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminacje w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio,

2) Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, rase, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) Dyskryminowanie bezposrednio istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 10, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalne]
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy,

4y Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postepowania, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 10, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami,

5) Przejawem dyskryminacji w rozumieniu pkt 1 jest takze:

a) dzialanie polegajace na zachgceniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).
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Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika:
na zachowanie to mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne),

7a naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem pkt. 1-3
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 7 ust. 10, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych swiadezen
zwigzanych z praca,

¢) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

a) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 10, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow,

c) stosowanie $rodkéw, ktore roznicuja sytuacj¢ prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagrodzenia
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w ust, 10 przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie,

Roznicowanie pracownikdw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymagania zawodowe,
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11) Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace
o jednakowej wartosci,

12) Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 11 obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg,
9
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienigzna,

13) Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych  potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Pracodawca udostepnia pracownikowi tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji wywieszonej na tablicach ogloszen w zaktadzie
pracy.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢é mobbingowi. Mobbing oznacza wszelkie
dzialania i zachowania dotyczace pracownika lub skierowanie przeciwko niemu, polegajace
w szczegbdlnosei na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu i zastraszeniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujacej lub majacej na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspotpracownikow lub
wyeliminowanie z zespolu wspdtpracownikow.

O mobbingu mozna mowi¢ dopiero wowczas, gdy podobne sytuacje powtarzajg sig¢
wielokrotnie, systematyczne i przez dluzszy czas, a w szczegdlnosci pracodawca jest
zobowigzany przeciwdziata¢ wszelkim formom mobbingu poprzez:

1) monitorowanie spotecznosci pracowniczej w celu wezesnego ujawniania przemocy we
wszelkich formach jej wystepowania,

2) prowadzenie okresowych szkolen i ¢wiczen zachowan praktycznych ograniczajacych
sktonnosci do ulegania i stosowania przemocy,

3) wspieranie zachowan przeciwdziatajgcych mobbingowi.

Pracodawca, po otrzymaniu skargi pracownika, niezwlocznie powoluje komisje
antymobbingowa, ktora wyjasni, czy skarga jest uzasadniona. Komisja powinna mie¢ charakter
bezstronny, w tym tez celu w jej skfad wchodza przedstawiciele pracodawcy i pracownikow,
mozna uzupelni¢ jej zespdt o osobg trzecig, wskazang wspolnie przez pracodawce i
pracownikow, z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym oraz umiejetnoscia
rozwigzywania konfliktéw. Zadaniem komisji jest przeanalizowanie zarzutow i dowodow
zawartych w skardze, wystuchanie stron, wyjasnienie problemu i podjecie decyzji, czy skarga
jest zasadna i w jaki sposob sprawca zostanie ukarany. Postegpowanie przed nia ma charakter
poufny.

Pracodawca jest obowiazany informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony —
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o wolnych miejscach pracy — poprzez wywieszenie pisemne informacji na tablicach ogloszen

w zakladzie pracy.

§8

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1
2)
3)

4)

5)
6)

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
dbaé o sprawno$¢ ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywaé¢ i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownika przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowym i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszezen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie =z
przeznaczeniem,

egzekwowad przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikiem.

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1,

§9

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sig do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowsg o pracg.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

)

3)
4)

5)
6)
7)

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy i wykorzystywa¢ go wylgcznie na
wykonywanie swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob jak najbardziej efektywny
w szczegolnosci ma obowiagzek znajdowac si¢ w miejscu pracy na $cisle ustalonej zmianie
zgodnie z przewidzianym rozkladem czasu pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
przestrzegaé przepisdw oraz zasad bhp, a takze przepisow p.poz,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawee na szkode,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

powiadamia¢ pisemnie pracodawce (Zarzad PKA) o przypadkach noszgcych znamiona
mobbingu.
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3. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosei pracownik jest zobowiazany:

)

2)

4)

5)

6)

7

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przelozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i lad w miejscu pracy,

stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadamia¢ przelozonego (pracodawee) o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoldziataé z pracodaweg i przetozonym w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.

4. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami bhp.

IV. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ORAZ ORGANIZACJA PRACY
I PRZEPISY PORZADKOWE

1.

§ 10

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik:

y

2)

3)

4)

podlega wstepnym badaniom lekarskim stwierdzajgcym, czy moze wykonywa¢ dany rodzaj
pracy,
badanie to nie jest obowigzkowe w przypadku zatrudnienia tego samego pracownika na tym

samym stanowisku bezposrednio po ustaniu poprzednie] umowy o pracy z tym samym
pracodawca,

przechodzi szkolenie wstepne w zakresie bhp i p.poz.,

Szkolenie to nie jest wymagane w przypadku podjecia przez pracownika pracy na tym
samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawcea kolejnej umowy o prace.

otrzymuje odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej i jest poinformowany
o sposobie ich uzytkowania,

5) jestzapoznany zregulaminem pracy oraz przepisami o rtownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Bezposredni przetozony (pracodawca) przydziela pracownikowi odpowiedni sprzet, narzgdzia,

materialy oraz przeprowadza instruktaz stanowiskowy z zakresu bhp i p.poz oraz sposobu

wykonywania prac.
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§ 11
Przybycie i obecno$¢ w pracy pracownik potwierdza podpisujac osobiscie listg obecnosci
sporzadzong w kazdym miesigcu i znajdujgeg si¢ w sekretariacie — dotyczy to pracownikow
administracji.
Pracownicy zaplecza technicznego przybycie do pracy zglaszajg mistrzowi, ktory rejestruje ten
fakt osobiscie w karcie.

Mistrzowie i dyspozytorzy podpisujg karty kontrolne pracy w momencie zdawania i
przejmowania zmiany.

Kicrowey zglaszaja swoja obecno$¢ u dyspozytora i na punktach trasowych zgodnie z
grafikiem pracy.

Pracownicy administracyjni Wydzialu Ruchu podpisujg liste obecnosci znajdujaca sie w
Wydziale Ruchu.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy po zakonczeniu godzin pracy jest
dopuszczalne za zgoda pracodawcy oraz w przypadkach zatatwiania spraw stuzbowych przez
pracownikow.

Po zakoniczeniu pracy pracownik jest obowigzany zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy
w szczegolnosci przez:

1) wytgczenie maszyn, urzgdzen i pojazdow,
2) sprawdzenia odlaczenia wszystkich urzadzen z sieci elektrycznej,
3) uporzgdkowanie narzedzi i materialow,
4) posprzgtanie swojego miejsca pracy.
§12

Na terenic zaktadu pracy obowigzuje zakaz palenia wyrobéw tytoniowych poza wyznaczonymi
w tym celu miejscami.

Na terenie zaktadu pracy obowigzuje zakaz spozywania napojow alkoholowych.

Przelozony pracownika ma obowigzek niedopuszcezenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat
alkohol w czasie pracy.

Na zadanie pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie pracownika,
o ktorym mowa w ust. 3, badanie trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powolany do ochrony porzgdku publicznego zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U.z 2007 r. nr 70, poz. 473), przy czym
zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia. Jezeli wynik badania
potwierdzi stan po uzyciu alkoholu, pracownik ponosi koszty tego badania.
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V. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY I SPOZNIEN DO
PRACY.

§13

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawc¢ o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia,

2. Pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosei i przewidywanym okresie jej trwania — nie pézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

Zawiadomienia tego pracownik dokonuje:

1) osobiscie,

2) przez inng osobe,

3) telefonicznie — do bezposredniego przetozonego, do Dzialu Kadr,

4) emailowo — do bezposredniego przetozonego, do Dziatu Kadr,

5) droga pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu 2 dni moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi okoliczno$ciami,
zwlaszcza oblozng chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innymi
zdarzeniami losowymi. Pracownik jest obowiazany nie pézniej niz w drugim dniu po ustaniu
przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawey o przyczynie
nieobecnosei, dokonad tego zawiadomienia w sposob wymieniony w pkt. 2.

4. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadnionych koniecznoscia
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly do ktérej dziecko uczgszceza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzgdu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy shuizbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynglo 8 godzin
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

e W
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ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 14

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepiséw
prawa.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia:

1) w przypadku koniecznosci przeprowadzania obowiazkowych badan lekarskich 1 szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczanie choréb zakaznych o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob wenerycznych,

2) bedgcego ratownikiem (Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego) — na czas
niezb¢dny do uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu. Czas tego wypoczynku ustala osoba, ktora kierowala akejg ratownicza,

3) bedacego krwiodawca, na czas okreslony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi
oraz na czas niezbgdny do przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od

pracy.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:

1) dwoch dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

2) jednego dnia — w razie slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki. dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

W okresie co najmniej dwutygodniowym wypowiedzenia umowy o prac¢ dokonanego przez
pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) dwa dni robocze — w okresie dwutygodniowym i jednomiesigcznym wypowiedzenia,

2) trzy dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, a takze w przypadku jego
skrocenia na podstawie art. 361 § 1 Kodeksu Pracy.

§ 15

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezb¢dny do zatatwienia waznych spraw
osobowych lub rodzinnych, ktore wymagajg zalatwienia w godzinach pracy. Czas zwolnienia
moze by¢ odpracowany przez pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. W przypadku, gdy pracownik nie odpracuje czasu zwolnienia, za ten czas nie
przystuguje wynagrodzenie.
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2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy — bez zachowania prawa do wynagrodzenia -

pracownika:

y

4)

5)

6)

wezwanego do osobistego stawiania si¢ przez organ wlasciwy z zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,

wezwanego przez organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego a takze przez
sad, prokuraturg Iub policje,

wezwanego w celu wykonywania czynnosei bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sagdowym. Laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK
i powolanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty,

bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej- na czas niezbgdny do uczestnictwa
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze na
szkolenie pozarnicze, ktorych czas nie moze przekroczyé tacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Czas koniecznego wypoczynku ustala osoba, ktora kierowala akcjg
ratownicza,

bedacego tawnikiem na czas pelnienia czynnosci w sadzie. Za czas zwolnienia od pracy
tawnik zachowuje prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia. Lawnik, za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z wykonywaniem
czynno$ci w sadzie otrzymuje rownowarto$¢ utraconego wynagrodzenia za pracg
w wysokosei ustalonej jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Koszty wyptat fawnikom
rownowartosci wynagrodzenia ponosi Skarb Panstwa.

§ 16 Uchylony

VII. URLOPY WYPOCZYNKOWE I BEZPLATNE

1.

§17

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego platnego urlopu

wypoczynkowego na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze zrzec

sie prawa do urlopu.

Pracownik podejmujgc prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,

uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru

przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku.

Wymiar urlopu wynosi:

1)
2)

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 Iat,

26 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat.

13
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
okreslony w § 17 ust. 4.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacy, go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu z zastrzezeniem § 17 ust. 8.

Przy udzielaniu urlopu zgodnic z § 17 ust. 6 jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszezalna jedynie w przypadku, gdy czgsc
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktoéry ma by¢ udzielony urlop.

Urlopy powinny by¢ udzielone zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielonego pracownikom zgodnie z art. 167
Kodeksu Pracy (4 dni urlopu na zadanie pracownika w roku kalendarzowym).

Projekty planu urlopow sporzadzajg i przekazuja komorce kadrowej kierownicy komorek
organizacyjnych Spotki — w terminie do 15 listopada kazdego roku.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
najpozniej do 10 grudnia kazdego roku.

Okresu urlopu bezplatnego, udzielonego na pisemny wniosek pracownika (art.174 Kodeksu
Pracy) nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie korzystania przez pracownika z urlopu bezptatnego dtuzszego niz 1 miesigc, urlop
wypoczynkowy ulega skroceniu o 1/12 czgsci za kazdy miesiac urlopu bezplatnego nie wigcej
niz 12 miesigcy. Za rok kalendarzowy objety w catosci urlopem bezplatnym — urlop

wypoczynkowy nie przystuguje.

. Za zgodg pracownika wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu

bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w
zawartym w tej sprawie porozumieniu migdzy pracodawcami. Okres urlopu bezplatnego,
o ktérym mowa wyzej, wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze
u dotychczasowego pracodawcy.

Skréceniu ulega urlop wypoczynkowy, gdy pracownik powréci do pracy do dotycheczasowego
pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym, co najmniej 1 miesigcznym okresie:

1) urlopu bezptatnego,
2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

14
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5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Jezeli okres, o ktorym mowa w §17 ust. 15 przypada po nabyciu przez pracownika prawa do
urlopu w danym roku kalendarzowym wymiar urlopu pracownika powracajgcego do pracy
w ciggu tego samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu chyba, ze przed
rozpoczeciem tego okresu pracownik wykorzystal urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym
wymiarze.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku, co
najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolenych dni
kalendarzowych.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych
w § 17 ust. 18 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby
pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopéw albo w terminie ustalonym
przez pracodawce po porozumieniu z pracownikiem w sytuacjach przewidzianych w art. 163
Kodeksu Pracy nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrzes$nia nastgpnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielonego zgodnie z § 17 ust. 18.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
przypadku wymiar urlopu udzielonego, z wylgczeniem urlopu zaleglego, nie moze przekraczac
wymiaru wynikajgcego z przepisoéw § 17 ust. 22.

W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do

kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy chyba, Zze przed

ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop w przystugujagcym mu lub w wyzszym
wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku — w razie zatrudnienia
na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy, niz do konca danego roku kalendarzowego,
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3) pracownik, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat
urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 17 ust. 22 pkt. 1, przystuguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze.

VIIL. CZAS PRACY
§18

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Przez pracg zmianowg — nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu
czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikdw po uplywie okreslonej liczby godzin , dni lub tygodni.

3. Przez pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy — nalezy rozumie¢
pracownikow wechodzacych w sktad Zarzadu Spotki oraz gtéwnego ksiggowego.

4. Co celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe pracowniczg — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny,
w ktdrej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go systemem i rozktadem
czasu pracy, przy czym mozliwe jest rozpoczecie pracy w tej samej dobie pracowniczej

-z uwzglednieniem przepisOw o czasie pracy kierowcow,

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,

3) przez niedziele — nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 0:00 w
niedziele i konczac w godzinie 24:00 w t¢ niedziele.

5. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4
miesiecy z zastrzezeniem § 18 ust. 7, § 18 ust. 12, § 18 ust. 13.

6. Czas pracy dla stanowisk: mechanik pojazdow, mechanik-kierowca, mechanik-spawacz,
clektromechanik-pojazdéw wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w 4 miesigeznym okresie rozliczeniowym.

Pracownicy wyzej wymienieni pracujg na 3 zmianach:

I zmiana w godz. 6.00 — 14.00 z przerwa 10.00 — 10.20,

Il zmiana w godz. 14:00 —22:00 z przerwa 18.00 — 18:20,
III zmiana w godz. 22.00 — 6.00 z przerwa 2.00 — 2.20.

1) Czasem pracy kierowcow jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy i obejmuje
wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie pojazdu,



10.

11.

Zatgcznik nr | do Zarzadzenia nr 24/2020
Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunikacji Autobusowej Sp. z 0.0, w Gdyni

b) kontrole i nadzor nad osobami wsiadajacymi i wysiadajacymi,
¢) obstugg codzienna pojazdow i przyczep,

d) niezbgdne czynnosci administracyjne,

¢) utrzymanie pojazdu w czystosci,

) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia
bezpieczenstwa osdb, pojazdu lub rzeczy,

g) kontrolne sprawdzanie pojazdu.

2) Kierowey autobusowi moga pracowaé w systemie rdwnowaznego czasu pracy, w ktdrym
dobowy wymiar czasu pracy zawiera si¢ w przedziale od 6 do 10 godzin, a za zgoda
pracownika lub w sytuacji nadzwyczajnej moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rtownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3) Okres rozliczeniowy czasu pracy kierowcow wynosi | miesigc.

W uzasadnionych przypadkach, w grupie kierowcow autobusowych, w ramach systemu
rownowaznego czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, dopuszcza si¢ stosowanie
przerywanego czasu pracy przewidujacego wigeej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby
trwajacg nie dluzej niz 5 godzin, wedlug z géry ustalonego rozkladu czasu pracy oraz
z uwzglednieniem przepisdéw o obowiazkowym dobowym odpoczynku. Rozklad czasu pracy
bedzie wowcezas obejmowac okres co najmniej miesigca. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy,
jednakze za czas tej przerwy kierowcy autobusowemu przystuguje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci 50 % stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzing przerwy.

1) Rozktad czasu pracy kierowcow autobusowych okresla ustalony z gory harmonogram pracy
obejmujgcy okres co najmniej dwoch tygodni, z zastrzezeniem, ze w razie stosowania
w ramach systemu rOwnowaznego czasu pracy przerywanego czasu pracy, harmonogram
obejmowaé bedzie okres co najmniej miesigca.

2) Ustalony w harmonogramie rozklad czasu pracy na nastepny miesiac musi by¢ podawany
do wiadomosci do dnia 20-tego poprzedzajacego miesigca przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w dyspozytorni.

3) Indywidualny harmonogram otrzymuje kierowca najp6zniej na tydzien przed koncem
miesigca. Kierowca musi posiada¢ ten harmonogram w danym dniu pracy.

Rozktad czasu pracy kierowcy podaje si¢ w grafiku na dany dzien kalendarzowy, poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w dyspozytorni z dwudniowym wyprzedzeniem.

Do rozktadowego czasu pracy kierowey na linii przed godzing rozpoczgcia (nie dotyczy
rezerwy) i po godzinie zakonczenia pracy dodaje si¢:

- 10 minut przed rozpoczeciem,
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- 5 minut po zakonczeniu, jezeli faczny czas pracy w danym dniu wynosi powyzej 7 godzin
40 min,

- 20 minut po zakonhczeniu pracy, jezeli laczny czas pracy w danym dniu wynosi
7 godzin 40 min i mniej na wykonywanie czynnosci dodatkowych, o kiérych mowa
w odrgbnych przepisach wewngtrznych Spotki oraz w § 18 ust. 7 lit. ¢, d, e. Czas ten jest
wliczany do czasu pracy kierowcy.

Dyspozytorzy ruchu sg zatrudnieni wg harmonogramu pracy w wymiarze do 12 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin na tydzien w 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Mistrzowie sg zatrudnieni wg harmonogramu pracy w wymiarze do 12 godzin na dobg,

mechanicy-diagnosci w wymiarze 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: dyspozytor, kierowca, mistrz nie moga opusci¢
stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika. Przelozony pracownika jest zobowigzany
zapewnié¢ zmiane na stanowisku pracy w ciggu dwoch godzin od zakonczenia pracy danej
zmiany.

W systemie jednozmianowej organizacji pracy (pracownicy na stanowiskach nierobotniczych
i robotniczych) czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy w 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym. Dla pracownikow
zatrudnionych w tym systemie praca odbywa sie w godzinach od 7.00 do 15.00 od poniedziatku
do pigtku.

Zarzad Spotki po uzgodnieniu z organizacjg zwiazkowa oraz podaniem do wiadomosei ogotu
pracownikéw, co najmniej 7 dni przed wprowadzeniem w zycie moze w drodze zarzadzenia
wprowadzi¢ inne, niz w regulaminie rozmiary i rozklady czasu pracy z zachowaniem
obowigzujacych przepisow.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

Praca nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00, a 6.00 za kazdg godzing przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ZUZP dla
pracownikéw PKA Spoétka z 0.0. w Gdyni.

Za prace w niedziele i $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 nast¢pnego dnia.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedzielg i $wigta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dziefi wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za pracg w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
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Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Powyzsze nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcey zakladem pracy,

2) przypadkow koniecznosei prowadzenia akceji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii.

W tych przypadkach pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym réwnowazny okres
odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W przypadkach
okreslonych w § 18 ust. 20 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mnigjszg liczbe godzin, nie
moze by¢ jednak krdtszy niz 24 godziny.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy ustalone w niniejszym
Regulaminie w § 18 ust. 6, § 18 ust. 7, § 18 ust. 12, § 18 ust. 13 i § 18 ust. 15 zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.

Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowee w zwiazku z okolicznosciami

okredlonymi w § 18 ust. 22 Regulaminu nie moze przekroczy¢ 260 godzin w roku
kalendarzowym. W takim przypadku czas pracy z uwzglgdnieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w 1 miesigcznym
okresie rozliczeniowym.

Strony ustalaja w indywidualnej umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin ponad okreslony
w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
Wysokos¢ dodatku jest okreslona w ZUZP obowigzujacym w PKA.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad norme moze nastgpic¢ takze
bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy
najpézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowg wyzszym, niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okoliczno$ci przewidywane w § 18 ust. 20 wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkiadu czasu pracy w przecigtnie

{W
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pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konea okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

27. Osoba niepetnosprawna, poza przerwg wynikajacg z Kodeksu Pracy, ma prawo do dodatkowej

— 15 — minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacag lub wypoczynek. Czas tej

przerwy jest wliczany do czasu pracy.

IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§19

. Wynagrodzenia dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych wyplacane sa co miesigc

z dotu w dniu 28 lub 29 kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenia wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

W tych samych dniach kazdego miesigca wyplaca sig¢ zasitki chorobowe oraz wynagrodzenie
za czas zwolnienia od pracy i za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg
zachowanie prawa do wynagrodzenia.

Wynagrodzenia dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych, dyspozytorow i dla mistrzow
wyplaca si¢ w dniu 10 kazdego miesigca za poprzedni miesiac, a jezeli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenia wyplaca si¢ w dniu poprzednim. W tym samym dniu kazdego
miesigca wyplaca sie zasitki chorobowe oraz wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy i za
czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg prawo do wynagrodzenia.

§ 20

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana w formie bezgotéwkowej, przelewem bankowym na

wskazany przez pracownika rachunek bankowy oraz na wniosek pracownika zlozony w formie

papicrowej lub elektronicznej, wyptata wynagrodzenia moze by¢ zrealizowana w formie

gotowkowej w kasie Spotki.

L.

L

§ 21

7 wynagrodzenia za pracg po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych- podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznoscei:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawezych na pokrycie naleznosci innych, niz
$wiadczenie alimentacyjne,

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4) Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.
Potracen dokonuje si¢ w kolejnosei podanej w § 21 ust. 1.
Potracenia mogg by¢ dokonywane w nast¢gpujacych granicach;

1) w razie egzekucji Swiadezen alimentacyjnych — do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

20
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2) wrazie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienigznych - do wysokosci Y2
wynagrodzenia.

-

Potrgcenia, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt. 2 i 3 nie moga w sumie przekracza¢ '
wynagrodzenia, a lgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt. 1 - 3/5
wynagrodzenia.

Niezaleznie od tych potrgcen kary pienigzne potraca si¢ w granicach okreslonych w art. 108
Kodeksu Pracy.

Nagroda poétroczna za wyniki eksploatacyjne Spotki oraz naleznosci przystugujace
pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

7 wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Naleznosci inne niz wymienione w § 21 wust. 1 1 ust. 6 moga by¢ potragcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

W takim przypadku wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci
okreslonej w art. 87' § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy.

Kwote wynagrodzenia wolng od potracen okresla art. 87' Kodeksu Pracy.

OCHRONA PRACY KOBIET
§22

. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersiag. Wykaz tych prac stanowi odrgbny
Zatgeznik nr 1.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych 1 w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Z uprawnien zawartych w ust. 3 1 4 moze skorzysta¢ takze pracownik.

Jezeli oboje rodzicow lub opiekunowie sg zatrudnieni z uprawnien tych korzysta¢ moze tylko
jedno z nich. Pracownik sklada w tej sprawie o$wiadczenie.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy chyba, ze zachodzg przyczyny

21
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uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownicg
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo na
okres probny przekraczajacy jeden miesige, ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Nie dotyczy to umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§23

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy pracownice w cigzy lub karmigca
dziecko piersig:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej,

2) w razie przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

W razie, gdy przeniesienie jest niemozliwe pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownicg
na czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zlecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwiazku z cigzg, jezeli badania nie moga
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nicobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigeej dzieci przy jednym porodzie.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uplywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej
jednak, niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownica, ktéra urodzila wigcej, niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski
w wymiarze stosowanym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. W razie zgonu dziecka po
uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres
7 dni od dnia zgonu dziecka.
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W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicg lub umieszezenia dziecka, na podstawie
orzeczenia sgdu, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym
albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje czes¢ urlopu
macierzyfiskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia w pieczy
zastepcezej.

Jednoczes$nie urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasilek macierzynski na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiccy ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej
jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koficzy 6 rok zycia. Do
szedciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

Pracownik w/w majacy okres zatrudnienia okreslony, bez wzgledu na to, czy korzystal urlopu
wychowawczego przewidzianego w tym przepisie moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesigcy, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia,
jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosei dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

Rodzice lub opiekunowie dziecka spelniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego moga jednoczesnie korzystaé z takiego urlopu przez okres nie przekraczajacy
3 miesigey.

Urlop wychowawczy udziela si¢ na wniosek pracownika.
Urlop wychowawczy moze byé wykorzystany najwyzej w S czg¢sciach.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg¢ od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzgce przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po
dokonaniu czynnosci zmierzajgcych do rozwigzania umowy o pracg, umowa rozwigzuje sig
w terminie wynikajgcym z tej czynnosci.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace zarobkowg u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie
jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie
pbzniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci i nie wezedniej niz po
uptywie 3 dni od dnia wezwania.
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W/w przepis stosuje si¢ takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajg w tym samym czasic oboje rodzice lub opiekunowie dziecka; nie
dotyczy to przypadku okreslonego § 23 ust. 11.

Pracownik moze zrezygnowa¢ z urlopu wychowawczego:
1) wkazdym czasie — za zgoda pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjgcia pracy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoficzeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku. a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za pracg
przystugujacego pracownikowi w dniu podjgcia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek
o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzglednié wniosek pracownika.

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2
tygodni, nie dluzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uplywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego
przysposobienie i nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku Zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 24

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.
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ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
§25

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) karg nagany.
Pracodawca moze rowniez stosowac karg pienig¢zng za:

1) nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow p.poz,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci,
4) spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnodci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajgcego do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu Pracy.

Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Kara nie moze by¢ stosowana po uplywie:

-2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego,

- 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ naruszenia obowigzku pracowniczego.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nicobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg 2-
tygodniowego terminu w ust. 5 nie rozpoczyna sig, a juz rozpoczety ulega zawieszeniu — do
dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie, w ktérym podaje:
1) rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych,
2) date dopuszczenia si¢ pracownika tego naruszenia,

3) informacje o prawie pracownika do ztozenia sprzeciwu, od otrzymanej kary i terminie jego
wniesienia,

4) kopie pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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Pracownik moze wnies¢ sprzeciw od otrzymanej kary w terminie 7 dni od daty zawiadomienia
€0 na pismie.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca — po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Jezeli pracodawca nie odrzuci sprzeciwu pracownika w terminie 14 dni od daty jego wniesienia,
jest to rownoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu i powoduje wycofanie z akt pracownika
pisma o udzielenie kary.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia przez
pracodawce o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu pracownika wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub
uchylenia tej kary przez sgd pracy — pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi
rownowartos¢ kwoty tej kary.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia
o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

Pracodawca moze uznaé kare za niebylg przed uptywem tego terminu — z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

XII. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA SZKODY WYRZADZONE

PRACODAWCY
§ 26

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedhug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za szkody w granicach rzeczywistej straty poniesione;
przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania z ktérego wynika
szkoda.

Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosei uzasadniajagce odpowiedzialnosé
pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody w takim zakresie w jakim pracodawca lub
inna osoba przyczynila si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalno$cia pracodawcy, a w szczegoélnosci nie
odpowiada za szkode wynikajacg w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokoéci wyrzadzonej szkody jednak nie moze ono przekroczy¢
kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.
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Kwote wynagrodzenia oblicza si¢ wg , zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop, bez uwzglednienia zmian w warunkach wynagrodzenia lub wysokodci
sktadnikow wynagrodzenia wprowadzonych po dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

§27

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ z pienigdzy,
papierow warto$ciowych, narzedzi, instrumentéw lub podobnych przedmiotow Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze innego mienia pracodawcy —
odpowiada w pelnej wysokosci za szkody powstale w tym mieniu.

Pracownik moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci okreslonej w pkt 1, jezeli wykaze,
ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegoélnosci wskutek nie
zapewnienia przez pracodawcg warunkow umozliwiajgeych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

1) Podstawg tacznego powierzonego pracownikom mienia z obowigzkiem wyliczenia sig jest
odrebna umowa o wspodlodpowiedzialno$ci materialnej zawarta na pismie przez
pracownikow z pracodawca.

2) Pracownicy  ponoszacy  wspOlng  odpowiedzialno$é¢ — materialng  odpowiadaja
w czeSciach okreSlonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda
w calogci lub w czesci zostala spowodowana tylko przez niektorych pracownikow za calosé
szkody lub za stosowng jej czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

XIIL. SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

1;

§ 28

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonanej pracy, zawiadamiajac o tym natychmiast przetozonego (pracodawcg).

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym natychmiast przelozonego (pracodawce).

7a czas powstrzymania sie¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w okoliczno$ciach wymienionych w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 29

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczenie lekarskim do
innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.
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Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie
cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony lub na czas
wykonywania okreslonej pracy — w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Os$wiadczenie pracownika o rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpic
na pismie z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika nie moze nastgpi¢ po
uplywie 1 miesigca od uzyskania przez niego wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej takie
rozwigzanie umowy.

Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstroj zdrowia moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzywdg.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w art.94°§ 2 Kodeksu Pracy uzasadniajgcej rozwigzanie
UMoWY 0 prace.

XIIIa. PROWADZENIE MONITORINGU

1.

§ 29a

Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na
szkode, prowadzi szczegdlny nadzor nad terenem zakladu pracy lub terenem wokoél zakiadu
pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Poprzez teren zakladu pracy lub teren wokol zaktadu pracy nalezy rozumie¢ nieruchomos¢
gruntowg pracodawcy znajdujgca si¢ przy ul. Platynowej 19/21 w Gdyni wraz
z usytuowanymi na niej budynkami (w tym place manewrowe, place postojowe, budynek
administracyjny, budynek zajezdni, budynek dyspozytorni, budynek myjni, wraz
7z znajdujgcymi sie w nich ciaggami komunikacyjnymi, wejsciami lub bramami do tych
budynkow, wnetrzem hali zajezdni oraz bezposrednim otoczeniem tych budynkéw, stacja
paliw, brama gltéwna) jak rowniez pojazdy pracodawcy przeznaczone do $wiadczenia ustug
przewozu 0s6b (monitoring pojazdéw obejmuje wngtrze pojazdow jak i bezposrednie otoczenie
przed, za jak i wokot pojazdu).

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoldwek oraz palarni lub
pomieszezen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Systemy monitoringu prowadzonego przez pracodawce skladajg si¢ z kamer rejestrujgcych
zdarzenia oraz urzadzen rejestrujgcych oraz zapisujgeych nagrania obrazu.
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W systemach prowadzonego przez pracodawce monitoringu rejestrowane mogg byc
w szczegdlnodei nastgpujace informacje: wizerunek, sposob zachowania sig, czas, migjsce
i przebieg zdarzenia, nr tablic rejestracyjnych pojazdéw, nr boczne pojazdow lub inne
informacje na temat oséb monitorowanych.

Miejsca objete monitoringiem obejmuja obszar otwartej przestrzeni publicznej np. ulica,
parking itp., oraz obszar zamknigtej przestrzeni publicznej np. pojazdy pracodawcy $wiadczace
ustuge przewozu o0sob, obiekty ogrodzone pracodawcy, pomieszczenia lub  ciggi
komunikacyjne w budynkach pracodawcy itp.

Pracodawca przetwarza nagrania obrazu wylgcznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 (trzech) miesigey od dnia nagrania.

Jezeli nagrania obrazu stanowig dow6d w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow
prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga one stanowi¢ dowdd w takim
postepowaniu, termin okreslony w ust. 7 powyzej ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 7 lub 8 powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu w sposéb trwale
uniemozliwiajacy ich odtworzenie, o ile obowigzujace przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Co do zasady pracodawca nie udostepnia nagran obrazu monitoringu podmiotom trzecim.
Wyiatkowo nagrania obrazu, udostgpniane mogg by¢ na elektronicznych nosnikach informacji
lub do wgladu wylgcznie na pisemny, uzasadniony wniosek oraz za pokwitowaniem
upowaznionym do tego osobom lub podmiotom oraz z poszanowaniem praw i wolnosci 0s6b
monitorowanych. Udostepnienie lub umozliwienie wgladu do nagran obrazu z monitoringu
moze odbyé sie wylacznie za zgodg pracodawcy w porozumieniu z Inspektorem Ochrony
Danych.

Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu poprzez wywieszenie
stosownej informacji na tablicy ogltoszen w siedzibie pracodawcy.

Pracodawca zobowigzany jest oznaczy¢ pomieszczenia i teren monitorowany w sposob
widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych.

. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy zobowigzany jest przekazal

pracownikowi na pismie informacje o celach, zakresie oraz sposobie stosowania przez
pracodawcg szczegdlnego nadzoru nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokoét zaktadu pracy
W postaci monitoringu.

§ 29b

Pracodawca w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy, wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi - kierowey narzgdzi pracy-
pojazdéw Pracodawcy lub ochrony mienia prowadzi kontrolg lokalizacji pojazdéw (monitoring
lokalizacji pojazdow).
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Poprzez pojazdy Pracodawcy nalezy rozumie¢ autobusy Pracodawcy przeznaczone do
przewozu 0sob.

Pojazdy objete monitoringiem lokalizacji oznaczone sa stosownym piktogramem oraz
oznaczeniem ,,Lokalizacja pojazdu monitorowana” lub podobnym.

Na systemy monitoringu lokalizacji pojazdu skladaja si¢ urzadzenia lokalizujgce oraz
urzadzenia umozliwiajace podglad lokalizacji pojazdu wchodzace w sktad systemu Tristar.

Dane dotyczace lokalizacji pojazdow bedg przetwarzane przez Pracodawce wylgeznie dla
celow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.

Dane dotyczace lokalizacji pojazdu udostepniane sa Pracodawcy w systemie Tristar
w czasie rzeczywistym. O ile zapisy danych dotyczacych lokalizacji pojazdu Pracodawcy
(historia lokalizacji) zostang mu udostepnione przez podmiot zarzadzajacy systemem Tristar,
zapisy tych danych przechowywane beda przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigey.
W przypadku, gdy dane te stanowi¢ beda dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub gdy Pracodawca powezmie wiadomos¢é, ze mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin ten ulega wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia takiego
postgpowania.

Po uplywie okreséw okreslonych w ust. 6 zdanie drugie i trzecie powyzej, zapisy danych
dotyczace lokalizacji pojazdu podlegaja zniszczeniu w sposob trwale uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie, chyba Ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.

Co do zasady Pracodawca nie bedzie udostgpnia¢ zapisu danych z monitoringu lokalizacji
pojazdéw podmiotom trzecim. Wyjatkowo zapis danych z monitoringu lokalizacji pojazdoéw
udostepniany moze by¢ na elektronicznych nosnikach informacji lub do wgladu wylacznie na
pisemny, uzasadniony wniosek oraz za pokwitowaniem upowaznionym do tego osobom lub
podmiotom oraz z poszanowaniem praw i wolnosei 0s6b monitorowanych. Udostepnienie lub
umozliwienie wgladu do zapisow danych z monitoringu lokalizacji pojazdéw moze odby¢ sig
wylacznie za zgodg Pracodawcy w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych.

Pracodawca informuje pracownikéw-kieroweow o wprowadzeniu monitoringu lokalizacji
pojazdéw poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
pracodawcy.

. Pracodaweca przed dopuszczeniem pracownika-kierowcy do pracy zobowigzany jest przekazac

pracownikowi - kierowcy na pi$mie informacje o celach, zakresie oraz sposobie stosowania
przez pracodawce kontroli lokalizacji pojazdéw w postaci monitoringu lokalizacji pojazdow.
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XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30 Uchylony
§ 31
Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym w art. 1042 i art. 104° Kodeksu

pracy.

PRZEWODNICZACY

Zw. Zaw. Pracownikow Komunikacji
i 22 |
Szczepan Kleniewski

Zalgczniki do Regulaminu:

Nr 1 — Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia,

Nr 2 — Obowigzki pracodawcy dla stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe,

Nr 3 — Wykaz rodzajow prac, ktore winny by¢é wykonane przez co najmniej dwie osoby.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L.

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM W CIAZY

L

10.

L.

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywcezej 7,5 kl/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg:

reczne przenoszenie materialow ciektych — gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tgeznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 min. po
ktorym to czasie powinna nastgpié¢ 15-min. przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godz. na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 min., po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-mi. przerwa, wliczana do czasu pracy;

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacy
tych prac, jest wigkszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normag dotyczacg tych prac,
jest mniejszy od 1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-min.
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej;

prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godz. dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu Pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB;

2) szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB;
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3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka;

prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotwoérezych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwoérczym;

prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku
pracy;

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich steZenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen;

prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym:
gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi;

prace na wysokosci:

1) poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
majacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania Srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem);

2) wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM W OKRESIE KARMIENIA

L.

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywezej — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej: 6 kg — przy
pracy stalej, a 10 kg — przy pracy dorywczej;
reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad

4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczgca
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczgcg tych prac,
jest mniejszy od 1,0;
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prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szezegolnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwodci stosowania co najmniej 15-min.
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej;

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach
Prawa atomowego;

prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwoérezym;

prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku
pracy;

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszezalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen;

prace stwarzajgce ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym:
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

OBOWIAZKI PRACODAWCY DLA STANOWISK
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

Pracodawca jest zobowigzany:

1.

i

Do poinformowania pracownikéw o wynikach oceny ryzyka na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.,

Do przeszkolenia pracownikéw zgodnie z wymogami przepisow.

Do laczenia przemiennie pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obcigzajgcych narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciala — przy nie przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

Co najmniej 5 — minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

Zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktyczng opieke lekarska obejmujacg badania wstepne, okresowe 1 kontrolne.

Zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok jezeli:

1) pracownik uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy przez co najmniej polowe
dobowego czasu pracy,

2) wyniki badan okulistycznych prowadzonych w ramach profilaktyki opieki
zdrowotnej, wykaze potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ckranowego (obowigzki te wynikajg z przepisow § 8 rozporzadzenia Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z
1998 1., nr 148, poz. 937).

Zrefundowac zakup okularow korygujacych wzrok pracownika. Refundacja ta bedzie
miala miejsce nie czesciej niz co 2 lata.

Kwote refundacji wymieniong w pkt. 6! okresli Zarzadzenie wewnetrzne pracodawcy
(Zarzadu Spotki) wydane po wczesniejszym uzgodnieniu tejze kwoty z Zaktadowg
Organizacjg Zwiazkowa. Procedura okreslona wyzej bedzie miala zastosowanie
w przypadku zmiany $redniej ceny okularow korygujacych.

Zapewni¢ pracg przy stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
zorganizowang przy odpowiednich wymaganiach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii zgodnie z przepisami.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC
WYKONANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY
1. Prace spawalnicze, ciecia gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce

postugiwania si¢ otwartym zrédlem ognia w pomieszczeniach zamknigtych oraz
w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.

2. Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.

3.  Prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych si¢ catkowicie lub
czeSciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach
o napieciu do 1 kV bezpiecznikow i zardwek (swietlowek).

4.  Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktorych wymagane
jest zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.
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