ZARZADZENIE NR 14/2021
Zarzadu
Przedsiebiorstwa Komunikacji Autobusowej Spoltka z 0.0. w Gdyni

z dnia 13 sierpnia 2021 roku

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Przedsigbiorstwa Komunikacji Autobusowej Sp. z 0.0.

§1

Zarzad Przedsigbiorstwa Komunikacji Autobusowej Sp. z 0.0. z dniem 13 sierpnia 2021 roku
wprowadza nastgpujace zmiany do Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Przedsigbiorstwa Komunikacji Autobusowej Sp. z o.0. wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 13/2021 z 29 lipca 2021 roku (dalej: Regulamin):

1. § 1 pkt4 Regulaminu, w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Przedsigbiorstwie
Komunikacji Autobusowej sp. z 0.0. z siedziba w Gdyni w oparciu o umowg o pracg,”

2. Usuniety w calo$ci zostaje § 3.

3. Kolejne paragrafy otrzymujg odpowiednia numeracje w zwigzku z usunigciem § 3;
odpowiednio zmienione zostaja rowniez odwolania w tresci Regulaminu.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Ujednolicona tres¢ Regulaminu stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

Zarzadzenie otrzymuja: _ .
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REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACIJI ZAWODOWYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNIKACII
AUTOBUSOWEJ] SP. Z 0.0. w GDYNI

Niniejszy Regulamin  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych przez — pracownikow
Przedsiebiorstwa Komunikacji Autobusowej sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, zwany dalej
Regulaminem okresla, w szczegdlnosci:

1. Obowiazki pracodawcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow;

Obowigzki pracownikéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Zasady postepowania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Uprawnienia pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe;

Elementy umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

ihwn

1. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.),

2. Podnoszeniu kwalifikacji zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika dokonywane w réznych formach,
a w szczegdlnosci w formie studiow podyplomowych, kurséw, szkolen, seminariow,

3. Pracodawcy - nalezy przez to rozumieC Przedsiebiorstwo Komunikacji Autobusowej
sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni,

4, Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Przedsiebiorstwie
Komunikacji Autobusowej sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni w oparciu 0 umowe o prace,

5. Przetozonym - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Ilub osobg kierujacg
dziatem/pionem/komorka, w skiad ktdrej wchodzi pracownik.
§2

1. Realizujgc obowigzek natozony w art. 17 i art. 94 pkt 6 kodeksu pracy, pracodawca

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych m.in. przez:
1) finansowanie lub wspdtfinansowanie edukacji pracownikow,
2) udzielenie bezptatnych lub ptatnych zwolnien z pracy albo urlopu szkoleniowego.

2. Pracodawca zabezpiecza $rodki finansowe na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych oraz kondycji finansowej
Spotki.

3. Przetozeni zobowiazani sg do:

1) statego monitorowania potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

2) zapewnienia zgodno$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych z powierzonymi
pracownikowi obowigzkami,

3) ustawicznego doksztatcania  podlegtych  pracownikéw w  formie  szkolenh
wewnetrznych.

§3

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika odbywa sie:
1) z inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy lub
2) z inicjatywy pracodawcy za zgodg pracownika.

2. Zakres przedmiotowy podnoszenia kwalifikacji zawodowych powinien odpowiadac
obowigzkom powierzonym pracownikowi lub planom rozwoju pracownika ustalonym
z przetozonym i zaakceptowanym przez Zarzad,



. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do refundacji szkoleh raz w roku, w
zaleznosci od mozliwosci finansowych Spadtki.

Dostep do podnoszenia kwalifikacji dla  pracownikéw musi sie odbywa¢ wedtug
obiektywnych kryteriéw i nie moze dyskryminowa¢ pracownikéw w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, rodzaj umowy o prace lub wymiar zatrudnienia.

§4

Pracownik zainteresowany podniesieniem kwalifikacji zawodowych na podstawie § 3 ust.
1 pkt 1 moze skierowa¢ do dziatu Kadr wniosek o wyrazenie zgody na podniesienie
kwalifikacji zawodowych.

. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie celowosci
podniesienia kwalifikacji zawodowych w kierunku i formie wnioskowanej przez
pracownika.

. Wiosek podlega akceptacji przez przetozonego i dokonywany jest w oparciu ocene jakosci
wykonywanej pracy.

. Ostateczng zgode w formie decyzji na finansowanie wyraza Zarzad na podstawie opinii
przetozonego lub jesli zajdzie taka potrzeba, po uzyskaniu przez Zarzad dodatkowych
niezbednych informacji, w tym bezposrednio od pracownika sktadajacego wniosek.

. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Spotki.

§5

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy pracodawcy na podstawie
§ 3 ust 1 pkt 2 nastepuje na podstawie uzasadnionego wniosku przetozonego.

. Zgode na podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownik wyraza przez podpisanie
umowy o podnoszenia kwalifikacji.

§6

Pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe mogg by¢ przyznane lub przystuguja,

odpowiednio:

1) urlop szkoleniowy,

2) zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyc
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

3) delegacja (polecenie wyjazdu stuzbowego).

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy,

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§7

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe - urlop szkoleniowy przystuguje
w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

Urlop szkoleniowy udzielany jest w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy.

§8

. W przypadkach uzasadnionych interesem pracodawcy - pracodawca moze przyznac
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe Swiadczenia, polegajgce
w szczegdlnosci na pokryciu optat za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.
Zakres $wiadczen dodatkowych oraz warunki korzystania z tych Swiadczen okredla,
zawierana z pracownikiem, umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§9

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinna zawierac, w szczegolnosci:



1)

2)
3)

4)
5)

okre$lenie rodzaju oraz formy zaje¢, w ramach ktérych pracownik bedzie podnosi¢
swoje kwalifikacje zawodowe,

wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu szkoleniowego,

sposob dokumentowania obowigzkowych zaje¢, na ktdre przystugujg pracownikowi
urlop szkoleniowy lub zwolnienia od pracy z catosci lub czesci dnia pracy,

czas trwania umowy,

sposdb rozwigzania umowy w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy o

prace.
§10

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze zawiera¢ zobowigzanie pracownika do
pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
wskazany w umowie okres, nie dtuzszy niz 3 lata.

§11

1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych z tytutu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w przypadku:

1

1)

2)

niepodjecia bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwania podnoszenia tych kwalifikacji bez uzasadnionych przyczyn,

rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w okresie 3
lat od ustania umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

rozwigzania przez pracownika, w okresie 3 lat od ustania umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, stosunku pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° kodeksu pracy,
rozwigzania przez pracownika, w okresie 3 lat od ustania umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub
art. 94° Kodeksu pracy pomimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§12

W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje sie ogélnie obowigzujace
przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2021 r,

Podpisany elektronicznie przez
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